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Anställningsguiden - Bevilja anställning framåt i tiden 

Vi har haft kontakt med vår leverantör kring processen av nyregistrering av anställning, vi kommer 

göra en ändring så det är möjligt att attestera anställningen direkt efter verifieringen och påskrift av 

avtalet, ni behöver alltså inte längre vänta till den månad som anställningen börjar. 

Det ni behöver vara observanta på är om medarbetaren av någon anledning inte kommer tillträda 

tjänsten, då lägger ni ett ärende om borttag av anställning till Kundservice Lön så att löneutbetalning 

inte felaktigt utgår. 

Du kan om du vill arbeta på samma sätt som nu, dvs använda dig av brickan och få en påminnelse att 

attestera anställningen den månaden medarbetaren börjar. Fördelen med detta är att du har mer 

kontroll på att medarbetaren kommer och att lönen inte utgår felaktigt. 

 


